附件1：
[bookmark: _GoBack]六安市中医院周转池编制人员
向自建池动态流转工作实施方案

根据省委编办、省委组织部、省人社厅、省财政厅、省卫计委《关于印发〈创新编制管理 建立公立医院编制周转池制度试点方案〉的通知》（皖编办〔2017〕59号）和市委编办、市委组织部、市人社局、市财政局、市卫计委《关于印发<六安市属公立医院编制周转池制度试点实施意见>的通知》（六编办〔2018〕53号）、《关于六安市中医院编制周转池制度工作实施方案的批复》（皖编办函〔2018〕314号）等文件精神，为做好我院周转池人员择优纳入自建池编制管理工作，结合我院实际，制定本实施方案。
1、 目标要求与原则
以提高我院医疗服务水平为目标，推进医院编制管理创新，充分发挥公立医院编制周转池制度政策红利，形成医院卫生专业技术人才引进和培养的长效机制。坚持公平公正、公开择优、严把政策、规范操作、总量控制的原则，建立符合我院实际的事业单位编制周转池制度，从而促进构成人员结构优化、人员进出顺畅、激励作用明显、人才标准科学、梯队配备合理的人事管理制度，为提高全院医疗服务水平提供坚实的人才保障。
2、 自建池岗位数
我院编制数为330个，其中自建池规模253个，党政和非卫生专业技术人员池规模77个。当自建池有空编，则开展周转池择优流转工作，确保自建池满编运行。
三、标准与条件
周转池人员符合以下条件时，则优先纳入自建池事业编制管理。
（1） 基本条件
拥护中国共产党的路线、方针和政策，热爱医疗卫生事业，具有良好的思想品德和职业道德，遵守国家法律法规、院纪院规，未受过刑事处罚，近三年未受过纪律处分，年度考核及医德医风考评合格，身体健康，胜任本职工作。
（2） 资质条件
[bookmark: OLE_LINK2]在我院周转池编制管理人员中具备卫生系列副高及以上职称且聘用的专业技术人员，同类人员博士研究生学历者优先、职称高者优先、担任科主任职务者优先、硕士研究生学历者优先、全日制学历高者优先、聘任年限长者优先、工龄长者优先、年龄大者优先的原则（ 按先后顺序进入）。
四、程序与步骤
（一）确定自建池空编数及拟定初步名单
根据自建池岗位数及人员数，确定自建池空编数，从周转池人员中按照条件筛选并拟定进入自建池人员名单。
（二）院党委会研究
经院党委研究确定拟纳入自建池事业编制人员名单。
（三）内部公示
根据院党委研究结果，将拟纳入自建池事业编制人员在一定范围内进行第一轮公示，公示时间为5个工作日。
（四）上报审批
第一轮公示无异议后，将拟纳入自建池事业编制人员报主管部门审核。经市委编委批复，进行第二轮公示无异议后，办理后续相关手续。
五、有关要求
（一）加强领导。为扎实推进工作，医院成立院主要负责同志任组长，其它领导班子成员为副组长，相关职能科室负责人为成员的周转池制度实施工作领导组，下设领导组办公室，设在组织人事部。
（二）周密组织。周转池制度实施工作领导组办公室在院领导组的领导下组织实施；院纪检监察室对实施情况全程进行监督。
（三）严肃纪律。坚持民主集中制，实行集体领导、集体决策，坚持公平、公正、公开的原则，严格执行政策，科学制定方案，规范操作流程，严肃工作纪律，杜绝暗箱操作，确保编制周转池工作依法有序推进。

